Integritetspolicy Toyota Material Handling Manufacturing Sweden AB

Observera att denna integritetspolicy endast géller vid jobbanstkan eller vid registrering i vart Talent
Network.

Vi behandlar foljande uppgifter i samband med rekrytering:

e CV, personligt brev och kontaktuppgifter

e Annan av dig inskickad information s som intyg och/eller betyg fran studier, tidigare
och/eller nuvarande arbetsgivare

o Kontaktuppgifter till referenser och uppgifter som lamnas av de som angivits som referenser

o Noteringar fran intervjun, resultat fran ev. tester.

Lamnade uppgifter kommer vara tillgangliga for personalavdelningen och chefer som ar inblandade i
rekryteringsprocessen.

Toyota Material Handling Manufacturing Sweden AB org. nr. 556198-2868, ar personuppgiftsansvarig
for den personliga information du lamnar in i din ansékan genom rekryteringssystemet. Dina
personliga uppgifter lagras i fortroende och vi kommer att lagra dem sa lange det ar nédvandigt ur
rekryteringssyfte, dock inte langre dn 2 ar enligt gallande diskrimineringslag. Om du vill att dina
personuppgifter korrigeras, uppdateras, tas bort eller begransas pa nagot satt, vanligen kontakta oss
via job@toyota-industries.eu.

Lampliga tekniska och organisatoriska sdkerhetsatgarder ar vidtagna och underhalls for att skydda
personuppgifter mot oavsiktlig, olaglig eller obehérig atkomst, anvandning, avsléjande, dndring,
forstorelse eller forlust av personuppgifter.



