TOYOTA

MATERIAL HANDLING ROMANIA

Politica anti-mita
a companiei Toyota Material Handling Romania

In cadrul TOYOTA MATERIAL HANDLING EUROPE, ne-am angajat in a fi prima alegere a companiilor care
cauta solutii pentru manipularea marfurilor. Realizam acest angajament prin oferirea unor produse inovative si de inalta
calitate, servicii si solutii cu valoare adaugata ridicata, prin folosirea tuturor resurselor disponibile intr-un mod responsabil
si printr-un comportament etic al tuturor salariatilor.

TOYOTA MATERIAL HANDLING ROMANIA are ca obiective pe termen lung livrarea de produse si oferirea de
servicii calitative si sigure clientilor sai, minimizarea impactului asupra mediului, cresterea increderii reciproce intre
companie si parteneri sai de afaceri prin eliminarea oricaror forme de corputie si oferirea de noi oportunitati de dezvoltare
salariatilor proprii.

Prin prezenta Politica, Directorul general al companiei, cu sprijinul membrilor din conducere si a salariatilor isi afirma
angajamentul de a mentine un sistem de toleranta zero fata de orice forma de coruptie. Orice angajat, colaborator sau
partener al TOYOTA MATERIAL HANDLING ROMANTA este obligat sa nu ofere, promita, solicite sau sa accepte mita
sub nicio forma.

Principiul legalitatii guverneaza intreaga activitate a TOYOTA MATERIAL HANDLING ROMANIA, actiunile sale
fiind aliniate legislatiei privind prevenirea coruptiei. Toti salariatii companiei, indiferent de pozitia in structura ierarhica,
sunt responsabili de cunoasterea si aplicarea masurilor legale si interne de prevenire a coruptiei pentru activitatile pe care
le desfasoara.

Prezenta Politica anti-mita se completeaza cu prevederile Codului de Conduita, ale Politicii privind cadourile,
beneficiile si ospitalitatiile, ale Regulamentului Intern si alte altor documente interne ce trateaza anticoruptia si constituie
angajamentul companiei de a mentine si imbunatati actiuni care sa consolideze imaginea companiei drept un model in
prevenirea si combaterea coruptiei, in realizarea unei dezvoltari durabile.

Politica anti-mita in cadrul TOYOTA MATERIAL HANDLING ROMANIA, la nivelul tuturor salariatilor, are in
vedere:

- Sa respecte toate cerintele ISO 37001:2025 privind implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a unui sistem
eficient de management anti-mita;

- Sa stabileasca un Plan de actiune anual cu obiective clare privind prevenirea faptelor de coruptie prin identificarea si
punerea in practica a unor proiecte realizabile pentru a creste atat gradul de constientizare cat si gradul de conformare;

- Sa imbunatateasca constant sistemul de management anti-mita, luand in conderarare noile riscuri si provocari cu scopul
de a eficientiza la maxim prevenirea coruptiei;

- Sa incurajeze salariatii si partenerii sa raporteze in mod confidential orice suspiciune de mita sau coruptie, cu buna-
credinta si fara teama de represalii, prin intermediul canalelor de raportare puse la dispozitie de companie si care asigura
protectia avertizorilor;

- Sa garanteze independenta si autoritatea functiei de Ofiter de Conformitate din cadrul companiei prin raportarea directa,
nemijlocita catre Directorul General;

- Sa asigurare Ofiterului de Conformitate resursele si informatiile necesare desfasurarii activitatii;

- Sa aplice sanctiunile cuvenite pentru orice incalcare a Politicii anti-mita si sa raporteze incalcarile catre TOYOTA
MATERIAL HANDLING EUROPE si, acolo unde este cazul, catre autoritatile competente in vederca protejarii
integritatii si imaginii companiei;

- Sa comunice, cand se solicita sau se considera necesar, realizarile pozitive ale companiei catre TOYOTA MATERIAL
HANDLING EUROPE, punand accent si pe oportunitatile care pot fi replicabile in cadrul gruplui.

Ca strategie a conducerii, pentru a realiza obiectivele acestei Politici anti-mita, se vor monitoriza si analiza continuu
performantele in managementul aspectelor legate de anticoruptie si se vor stabili obiectivele specifice la nivelul
TOYOTA MATERIAL HANDLING ROMANIA in acord cu obiectivele TOYOTA MATERIAL HANDLING
EUROPE.

Data: 10.06.2026 Director General,
Ing. Daniel Preda
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